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La ruta de aprendizaje “Transféormate,
nuevos cambios nos esperan” esta
disenada para proporcionar herramientas a
tus colaboradores que les permitan afrontar
los cambios que actualmente estamos
viviendo desde un enfoque integral. A
través de una serie de webinars
interrelacionados los apoyaremos a cuidar
de su salud, mantener en equilibrio el
trabajo y la vida personal, asi como a crear
un entorno de bienestar.
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e Felicidad en el trabajo

Aprenderas a construir un entorno
organizacional donde la felicidad en
el trabajo sea una realidad. A través
de herramientas que te permitan

desarrollar el autoconocimiento, asi

como los factores que limitan o

favorecen este nivel de bienestar

dentro y fuera del ambito laboral.

e Viday trabajo en equilibrio

Aprenderds a desarrollar tus propias
estrategias, para tener una vida en
equilibrio que te permita ser mas
productivo y eficaz tanto en tu
trabajo como en tu vida personal.
Comprendiendo el impacto de
profundizar los vinculos entre
familia y trabajo.

e Manejo del estrés a través de

Mindfulness

Aprenderas a poner
funcionamiento recursos para hacer
frente al estrés, asi como la capacidad
de comprenderte a ti mismo y a tu
equipo de trabajo, mejorando Ia
escucha y enriqueciendo la conexidn

y el vinculo con los demas.

e Capital psicoldgico positivo

Comprenderas los cuatro pilares
del capital psicoldgico positivo y
su relacion para mejorar el
bienestar y rendimiento en las
organizaciones. Aplicando
estrategias que permitan
afrontar nuevos cambios con
confianza y bienestar.
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e Vida Saludable

Comprenderas la importancia de
Ilevar una vida saludable,
aprendiendo cuales son los habitos
necesarios para lograrlo y generar un
cambio positivo en tu estilo de vida.
Asi como implementar algunas
técnicas para la reduccion del estrés.
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e El sentido profundo de las crisis

Aprenderas a gestionar las
emociones negativas como el estrés,
incertidumbre, panico para crear tu
propia caja de herramientas que te
permita afrontar esta crisis y darte la
oportunidad de convertirla en un
motor de cambio.
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» El lider transformador

Aprenderas a liderar desde un nuevo
enfoque, desarrolla estrategias que
inspiren al cambio y a la adaptacion
para lograr un entorno laboral
productivo y eficaz, en donde tus
colaboradores se sientan seguros vy
comprometidos con lo que hacen.
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QUIENES SOMOS

Somos un equipo de profesionales con mas de 20

anos de experiencia en consultoria organizacional y
desarrollo humano.

Implementamos Programas de Bienestar Emocional,
Coaching Ejecutivo y Capacitacion Integral, con el fin de
proveer de estrategias y herramientas que mejoren el
clima vy cultura laboral.

Nos especializamos en crear ambientes de trabajo

felices y productivos, a través de un modelo de

Felicidad en el Trabajo. Uno de los objetivos principales,
el lograr un equilibrio entre la vida laboral, personal y
familiar de los colaboradores.
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Woohoo Partners Unicos representantes en México de Woohoo inc., empresa con base en

nATEIEESS "2 %% Dinamarca dedicada a la felicidad en el trabajo, que ha capacitado en el
tema a mas de cien mil colaboradores en 30 paises. Con base en esta
experiencia, ofrecemos conferencias y talleres para los ejecutivos, lideres
y colaboradores de tu organizacion, con el fin de que aprendan a manejar
algunas herramientas simples y efectivas que les ayuden a hacer que sus
equipos de trabajo estén integrados por personas mas felices vy
productivas.

Contamos con equipo certificado en la facilitacion del Programa SOLVE y
desarrollamos nuestro programa: “Prevenir para Cumplir”. Una Guia de
Acompanamiento disenada para apoyar a las empresas en el
cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana 035 sobre la prevencion
de factores de riesgo psico-social en el trabajo.
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Somos ademds, un Centro de
Evaluacion autorizado por el

CONOCER. para evaluar con fines de
certificacion diferentes competencias
laborales tales como: “Ejecucion de
sesiones de Coaching” y “Facilitacion
del Programa SOLVE” que es una
metodologia disefiada por |la
Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), bajo el concepto de Safe Work,
para la promocion de la salud y del
bienestar emocional en el ambito
laboral.

conocer

de prestadores de servicios
Centro de Evaluacioén
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